MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 17/2023 - DGBR/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE
INFORMATICA

A DIRETORA-GERAL PRO TEMPORE DO CAMPUS BRASILIA DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA,
nomeada pela Portaria IFB n? 339, de 05 de maio de 2023, publicada no Didrio Oficial da Uniao
em 08 de maio de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e em observancia a
Portaria IFB n2 844, de 07 de abril de 2017, torna publico o presente Edital que norteard o
Processo Seletivo Simplificado de contratacdao de professor substituto, nos termos da Lei n®
8.745/93, no que for pertinente.

Contratacdo por tempo determinado de professor substituto para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO; LOCAL DE EXERCICIO; REQUISITOS E

REMUNERACAO

1.1. Atribuicées do Cargo: ensino (cursos FIC, cursos técnicos integrados ao ensino médio, técnicos
subsequentes, de graduacao e pds-graduacdo), pesquisa e extensdo, assessoramento e assisténcia no
ambito do Instituto Federal de Brasilia - IFB, no Campus Brasilia, além de participacdo em comissoes,
projetos e outras atividades previstas na legislacao vigente.

1.1.1. As atribuicdes do cargo sdo as de ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as areas de
formacao em geral, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos
oferecidos pelo campus em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFB, e participar de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

1.2. Do exercicio: O professor substituto serd contratado para ter exercicio no Campus Brasilia do IFB,
podendo atuar em quaisquer outros Campi em caso de necessidade institucional, sob regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido no ponto 1.3 deste edital, ministrando aulas
nos periodos diurno e/ou noturno, de acordo com a necessidade do Campus nos termos da Resolucdo IFB
vigente a época da contratagao.

1.3. Dos requisitos e do prazo de duracao do contrato

Area de Vagas Requisitos exigidos Regime de Duracao

atuacao trabalho prevista
do

contrato

Diploma de curso superior
em nivel de graduacao,
devidamente  registrado, 40h 06 (seis)
02 na area de Informatica*, meses
expedido por entidade de
ensino reconhecida pelo
MEC.

Informatica

Obs.: O candidato que nao atender aos requisitos exigidos por este Edital serd desclassificado.

* Serdo aceitos quaisquer cursos superiores de tecnologia na &rea de Informacdo e Comunicacdo, conforme ultimo
Catédlogo Nacional de Cursos Superior de Tecnologia do MEC: Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Agrocomputacdo, Banco de Dados, Defesa Cibernética, Gestdo da Tecnologia da
Informacgdo, Gestdo de Telecomunicagdes, Jogos Digitais, Redes de Computadores, Redes de Telecomunicagoes,


https://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98211-cncst-2016-a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192

Seguranca da Informacado, Sistemas de Telecomunicacbes, Sistemas Embarcados, Telematica ou cursos de graduacdo na
area da Computacdo: bacharelado em Ciéncia da Computacdo, em Engenharia de Computacdo, em Engenharia de
Software, em Sistemas de Informacdo, em Engenharia de Teleinformatica ou licenciatura em Computacgao.

1.3.1. Considerando o quantitativo de vagas abertas no presente Edital, ndo serd reservada vaga a
pessoa com deficiéncia.

1.3.2. A critério da Administracdo, o prazo de duracao do contrato poderd ser prorrogado pelo mesmo
periodo de duracdo inicial. O periodo total de contratagdo do servidor ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e
quatro) meses, conforme Lei n? 8.745/1993.

1.3.3. Os candidatos classificados nas duas etapas do processo seletivo (andlise curricular e prova de
desempenho didatico) compordo um cadastro reserva, podendo ser convocados durante a vigéncia do
presente edital, conforme a ordem de classificacao.

1.4. Da remuneracao:

Regime | Classe/ Titulacao Vencimento | Retribuicao Total
de Nivel Basico (VB) por

Trabalho titulacao

40 horas D-1-01 Graduacao R$ 3.412,63 | - R$ 3.412,63

40 horas D-1-01 Especializacdao | R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$

3.924,53
40 horas D-1-01 Mestrado R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 | R$ 4.692,37
40 horas D-I-01 Doutorado R$ 3.412,63 | R$ 2.943,39 | R$ 6.356,02

1.4.1. Além do direito a remuneracao supracitada, o(a) contratado(a) tera direito ao Auxilio Alimentacdo
no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais) e o Auxilio Pré-Escolar para dependentes até
completarem 6 (seis) anos de idade, devendo formalizar o pedido de concessao deste ultimo.

1.4.2. Do valor da remuneracdao (soma do Vencimento Bdsico e Retribuicdo por Titulacdo) serdo
deduzidos os encargos e contribuicdes legais.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Estara habilitado para participacdo no processo seletivo, o candidato que atender aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal e no caso de
estrangeiro, estar em situacdo regular no pais, comprovado por meio de visto permanente;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, estar quite com as
obrigacdes militares;

c) Ser portador de diploma, declaracao de conclusdao de curso ou certidao de colagdo de grau do curso
exigido para a area a que ird concorrer, conforme estabelecido neste Edital;

d) Ter idade minima de 18 anos;

e) Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei
8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos hd mais de 24 (vinte e quatro)
meses.

2.2. Os professores, contratados por tempo determinado, nas condigdes e nos prazos previstos na Lei
supracitada, submeter-se-do, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicdo, aos horérios que
Ihes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos de funcionamento do Campus Brasilia do IFB.

2.3. Anular-se-do, sumariamente, as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, na data de sua inscricao, satisfazia a todos os requisitos exigidos. Nao serd considerada
qualquer situacdo adquirida apds aquele periodo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas: das 8h00, horario de Brasilia, do dia 07/06/2023 até as 23h59, horario
de Brasilia, do dia 21/06/2023, ndo sendo admitidas inscricdes fora do prazo. A inscricao neste processo
de selecdo, em especial, sera gratuita.

3.1.2. As inscricdes serao realizadas exclusivamente via Internet mediante o preenchimento de



formuldrio eletrénico disponibilizado no endereco eletronico https://forms.gle/nSmUBn4aigEv5h8d8,
através de uma conta Google devidamente registrada.

3.1.3. No ato da inscricdo o candidato deverd preencher o formuldrio, bem como deverd declarar e
anexar copias dos documentos listados no item 3.2. Assim, faz-se necessario o maximo de cuidado, pois
tudo o que for informado e anexado devera ser comprovado posteriormente por meio da apresentacao
dos documentos originais. Cada comprovacao correspondente a cada item de pontuacao devera constar
em um Unico arquivo em formato PDF, LEGIVEL, de no maximo 10 megabytes, e deve ser nomeado
indicando a experiéncia/titulacdo correspondente. Arquivos ilegiveis serao desconsiderados para analise.
3.1.4 Em caso de convocacdo, o candidato deverd apresentar todos os originais dos documentos
exigidos, inclusive aqueles que comprovem os pontos obtidos na classificacao (vide quadro de pontuacao
anexo lI).

3.1.5. O IFB nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupcao ou
bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na Internet.

3.1.6. O ato de inscricao corre sob inteira responsabilidade do candidato.

3.1.7. O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, no formulario eletrénico de inscricdao ou em
quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situacao, estard sujeito a
desclassificacao.

3.1.8. Apds o candidato concluir com sucesso o processo de inscricao, serda emitido um comprovante,
gue podera, a seu critério, imprimir.

3.1.9. Na vigéncia do periodo de inscricdes, nao serao aceitas solicitacdes de correcao de dados inseridos
no formulario de inscricdo, nem o cancelamento de inscrigao.

3.2. Da documentacgdo exigida no ato da inscricdo devera ser digitalizada em formato PDF e anexada no
campo destinado no endereco eletronico disposto no item 3.1.2.

a) Formulario de inscricdo preenchido;

b) Original digitalizada frente e verso do documento de identidade (RG ou CNH), CPF, certiddo da Justica
Eleitoral ou titulo de eleitor com os comprovantes da Ultima votacao;

c) Original digitalizada do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

d) Original digitalizada frente e verso do diploma ou da declaracao de conclusao da formacao exigida, de
curso reconhecido pelo MEC;

e) Documentacdo de comprovacao da Titulacdo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) para Anélise
Curricular, quando houver, de curso reconhecido pelo MEC;

f) Copia do curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco eletrénico http://lattes.cnpq.br).
g) Cépia digitalizada dos documentos comprobatérios de experiéncia profissional: carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), declaracdo que comprove experiéncia profissional, contratos de experiéncia,
diplomas e certificados.

3.3. Nao serao aceitas inscricées condicionais e/ou extemporaneas; por correspondéncia, e-mail, fax ou
presencialmente.

3.4. A divulgacado das inscricdes deferidas ocorrerd na data provavel de 23/06/2023, e sera publicada no
sitio do IFB: www.ifb.edu.br .

3.5. Ndo serdo homologadas as inscricbes dos candidatos que ndo apresentarem os documentos
solicitados, conforme item 3.2.

3.6 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrucdes
contidas neste edital e a expressa concordancia com os seus termos

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera constituida uma comissao do Processo Seletivo Simplificado, composta, no minimo, por trés
servidores do IFB.

4.2. O processo seletivo simplificado constard de 2 (duas) etapas, sendo a primeira uma Prova de
Desempenho Didatico com Arguicdo (classificatéria e eliminatdria) e a segunda uma Analise Curricular
(classificatéria).

4.3. Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicao:

4.3.1. Serao convocados para a Prova de Desempenho Diddtico os candidatos que tiverem suas
inscricoes deferidas no processo seletivo.

4.3.2. As Provas de Desempenho Didético serdo realizadas presencialmente em sala de aula do Campus
Brasilia. A sala, data e horario da prova serdo publicados no sitio eletrénico www.ifb.edu.br, com as
devidas instrugoes.

4.3.3. O dia, turno e a ordem de realizacdo das Provas de Desempenho Didatico de cada candidato serdo
definidos de acordo com a ordem de inscricao dos candidatos no processo seletivo.

4.3.4. Para realizacdo da Prova Didatica, os candidatos deverao se apresentar até o horario de inicio de
seu turno (09h00 para provas no turno matutino e 14h00 para prova no turno vespertino) na recepcao do
Campus Brasilia para que sejam encaminhados para a sala de espera do processo seletivo. Os
candidatos devem permanecer na sala de espera até que sejam chamados para a sala onde ocorrera a



https://forms.gle/nSmUBn4aiqEv5h8d8
http://www.ifb.edu.br
http://www.ifb.edu.br

Prova de Desempenho Didatico, de acordo com ordem estabelecida.

4.3.5. Haverd tolerancia de até 10 (dez) minutos de atraso em relacdo ao horario previsto para o inicio de
cada turno, sendo desclassificado o candidato que ultrapassar esse limite ou ndo comparecer.

4.3.6. A Prova de Desempenho Didatico serd constituida de uma aula expositiva de 18 (dezoito) a 20
(vinte) minutos, acrescida de até 10 (dez) minutos de arguicao pela Banca Examinadora. A pontualidade
é um critério de avaliacao (Anexo IV). O candidato devera entregar 03 (trés) cépias impressas do
Plano de Aula para a banca examinadora antes da apresentacdo da sua aula. O candidato que

nao entregar o plano de aula a tempo sera desclassificado do processo seletivo.
4.3.7. Cada candidato devera escolher um dos temas apresentados no Anexo Il para a sua Prova de

Desempenho Didatica.

4.3.8. O Plano de Aula devera ser elaborado de acordo com o tema escolhido pelo candidato a partir da
lista constante no Anexo lll e contemplar: identificacdo do tema, publico, competéncias, habilidades,
conteldo programatico, metodologia, recursos, avaliacao e referéncias bibliograficas.

4.3.9. A Prova de Desempenho Didatico destina-se a apurar a aptiddo do candidato para o ensino,
avaliando: a) capacidade de organizacao do trabalho pedagdgico; b) capacidade de comunicacao; c)
dominio do conteudo abordado.

4.3.10. A Banca Examinadora serd composta por no minimo 02 (dois) docentes, sendo que pelo menos
um seja da area de conhecimento em pleno exercicio de suas atividades docentes, e 01 (um) pedagogo
ou técnico em assuntos educacionais, em pleno exercicio de suas atividades pedagdgicas, cujo objetivo
serd a avaliacdo dos conhecimentos e a capacidade pedagdgica do candidato, respectivamente.

4.3.11. O detalhamento e a distribuicdo dos pontos a serem avaliados serdo feitos em conformidade com
a Ficha de Avaliacdo de Desempenho Didatico descrita no Anexo IV deste Edital.

4.3.12. Nao haverd, sob qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas de desempenho didatico.
4.3.13. Durante a aula expositiva, é vedada a participacdo e interacao do candidato com membros da
banca e presentes na sala. As interac6es devem ocorrer apenas no tempo reservado a arguicao.

4.3.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 30 pontos na prova de
desempenho didatico.

4.4. Da Andlise Curricular:

4.4.1. Estarao classificados para a Avaliacdo de Andlise Curricular os candidatos aprovados na Prova de
Desempenho Didatico.

4.4.2. Os critérios de pontuacao a serem avaliados pela comissdao avaliadora, na etapa de Analise
Curricular, estao dispostos no Anexo Il.

4.4.3. A pontuacdo da titulacdo académica nao é cumulativa. Serd considerada apenas a titulacdo
académica, devidamente comprovada e reconhecida pelo MEC, correspondente a maior pontuacao
conforme o Anexo Il.

4.4.4. A experiéncia profissional, exceto docéncia, deverd ser comprovada mediante apresentagdo dos
registros na CTPS e/ou declaragdo que comprove experiéncia profissional.

4.4.5. Ndo serd pontuada a titulacdo minima exigida para o cargo.

4.4.6 Os documentos que comprovem experiéncia devem: a) ser expedidos no ano de realizacao do
concurso para comprovar experiéncia cujo vinculo ainda ndo foi encerrado; ou b) possuir claramente a
data de inicio e término, para comprovar experiéncia cujo o vinculo ja foi encerrado.

4.4.7 Os documentos que comprovem experiéncia docente em educacado a distancia, devem claramente
mostrar que o cargo exercido foi de coordenador, professor conteudista ou professor mediador. Outras
experiéncias em educacao a distancia (tutor, monitor, estagio etc.) ndo serdao pontuadas.

4.5. Da nota final:

4.5.1. A nota final do processo seletivo serd calculada pela somatéria simples da nota da andlise
curricular e da nota da prova de desempenho didatico. No cédlculo da nota final, serd considerada até a
segunda casa decimal, arredondando-se imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a 5 (cinco).

4.6. Da classificacao e dos critérios de desempate:

4.6.1. Na hipétese de igualdade de classificacao final, terd preferéncia o candidato que:

4.6.1.1. Tiver maior tempo de experiéncia docente em sala de aula;

4.6.1.2. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

4.6.1.3. Tiver maior tempo de experiéncia na area de formacao, exceto docéncia.

4.7. O candidato que for professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, nao poderd ser contratado nos termos
da Lei 8.745/93.

4.8. Nao poderao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos da Lei
acima citada, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de vinte e quatro meses.
4.9. O Resultado Preliminar da prova de desempenho didatico e da avaliacao da andlise curricular sera
divulgado na data provavel de 05/07/2023 no sitio eletronico do IFB: www.ifb.edu.br.


http://www.ifb.edu.br

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso por parte do candidato em todas as etapas do processo, no entanto, o recurso
deverd ser entregue na data estipulada para recurso conforme Anexo |I.

5.2. Os recursos deverao:

a) Ser dirigidos a comissdo do processo seletivo simplificado por meio do formuldrio eletrénico
https://forms.gle/Lm4yVTdoBYXxMGdiU8.

b) Indicar os fatos que o justifiquem e os devidos fundamentos;

c) Estar de acordo com prazo estabelecido.

5.3. A divulgacado dos resultados dos recursos serd realizada no sitio do IFB:.www.ifb.edu.br, conforme
cronograma no Anexo |.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacao do resultado final ocorrerd por meio do sitio eletrénicowww.ifb.edu.br , na data
provavel de 07/07/2023, e, posteriormente, sera publicado no Diario Oficial da Unido.

6.2. A aprovacao neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacao imediata para o cargo
de professor substituto, ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade da Administracdo do
IFB, bem como a aceitacdo no sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

7. DA CONTRATACAO E DEMAIS CONDICOES

7.1. O candidato aprovado e convocado dentro do numero de vagas deverd, apds a publicacdao do
resultado final no sitio eletrénico do IFB www.ifb.edu.br, aguardar a publicacdo da convocacao onde
serao prestadas as instrucdes para o agendamento da pericia médica e a data para apresentar a
documentacao exigida, com fins a formalizacdo da contratacgdo.

7.1.1. O(a) candidato(a) convocado(a) terd o prazo de 05 dias corridos a contar da publicacdo da
convocacgao para manifestar interesse na vaga.

7.2. O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, no prazo determinado pela
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Campus Brasilia, implicard em sua imediata
desclassificacao e consequente convocacao do préximo candidato na ordem de classificacao.

7.3. No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar cépia autenticada de diplomas de graduacdo e
pods-graduacao, devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacado, no caso de cursos
realizados no Brasil. No caso de titulos obtidos no exterior, anexar cépia autenticada do titulo ja
revalidado ou convalidado por instituicdo brasileira, nos termos da legislacao vigente. O nao
cumprimento desta exigéncia implicard na imediata eliminagdo do candidato.

7.4. O contrato sera extinto, sem direito a indenizacdo, ao término do prazo contratual ou por iniciativa
do contratado.

7.5. Em se tratando da extincdo do contrato por iniciativa do contratado, este deverd comunicar a
Administracdo com antecedéncia minima de trinta dias.

7.6. Quando a extincdo do contrato for de iniciativa do IFB, decorrente da conveniéncia administrativa,
importard o pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia
referente ao restante do contrato.

7.7. A contratacao realizada com base nesse Edital, nos termos da Lei n? 8.745/1993, ndo podera
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, podendo haver prorrogacao, por igual periodo, no interesse da
administracdo, nao excedendo a 24 (vinte e quatro) meses.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os contratados que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais
poderao possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, mediante a
comprovacao de compatibilidade de horarios.

8.2. O contratado serd regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor substituto
contratado os seguintes dispositivos legais:

8.2.1. Lei n© 8.647, de 13 de abril de 1993.

8.2.2. Arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos |, in fine, e Il, pardgrafo Unico, a 115;
116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127,
incisos I, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e § § 19 a 49;
236;238 a 242, todos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 incisos |, primeira parte, a lll, e § § 1¢
a 4%; 236;238 a 242, todos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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8.3. A validade deste processo seletivo esgotar-se-a 24 (vinte e quatro) meses apés a data da publicacdo
do resultado final no site do IFB.

8.4. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissdo do processo
seletivo simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instancia, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas do IFB, a luz das disposicdes especificas.

8.5. E proibida a contratac&o, nos termos deste Edital, de servidores da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas (art. 62 e no inciso I, § 12 da Lei n? 8.745, de 1993), observada, no
entanto, a excecao quanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupacao de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério, de que trata a Lei no. 7.596/1987.

8.6. Ndo poderdo ser contratados(as) os(as) candidatos(as) que ja tiverem sido contratados(as) nos
termos da lei citada no Item 8.5. deste Edital, excetuando aqueles cujos contratos tenham sido extintos
h& mais de 24 (vinte e quatro) meses.

8.7. A aprovacdo no processo seletivo gera a expectativa da contratacdo, ficando esta a critério do IFB.
8.8. A critério da Administracao, a lista de candidatos aprovados no certame regido por esse Edital
poderd ser aproveitada para a contratacdo de professor substituto em outro campus do IFB.

8.9. Fazem parte deste edital:

1. ANEXO I - Cronograma;

2. ANEXO Il - Quadro de Pontuacao;

3. ANEXO Ill - Temas para a Prova de Desempenho Didatico;

4. ANEXO IV - Ficha de Avaliacao da Prova de Desempenho Didatico;

(documento assinado eletronicamente)
PATRICIA ALBUQUERQUE DE LIMA
Diretora-Geral Pro Tempore
Portaria IFB n2 339 de 08 de maio de 2023



ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS

Publicacdo do edital

07/06/2023

Periodo de inscricao

07/06/2023 a

21/06/2023
Divulgacao das inscricoes deferidas e divulgacao do local e 23/06/2023
horarios de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico
Periodo de Interposicao de recursos 26/06/2023
Resultado dos recursos e homologacdo das inscricdes

27/06/2023

Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico

28/06/2023 a

04/07/2023
Divulgacao do resultado preliminar da Prova de 05/07/2023
Desempenho Didatico e da Avaliacao Curricular
Interposicao de recursos do resultado da Prova de 06/07/2023
Desempenho Didatico e da Avaliagao Curricular
Divulgacao do resultado dos recursos da Prova de 07/07/2023

Desempenho Didatico, da Avaliacdo Curricular e do
Resultado Final




ANEXO 11

QUADRO DE PONTUACAO

Critérios Até 1 ano Até 2 Até 3 Mais de | Total do
avaliativos anos anos 3 anos | candidato:
Tempo de 1 pontos 2 pontos | 3 pontos | 4 pontos A
experiéncia na
docéncia em sala
de aula na area
de formacao
Experiéncia 1 pontos 2 pontos | 3 pontos | 4 pontos B
profissional na
area de
formacdo, exceto
docéncia
Experiéncia 1 pontos 2 pontos | 3 pontos | 4 pontos C
docente no
contexto da
Educacdo a
distancia
Titulacao Especializacdo | Mestrado | Doutorado | -------- D
1 pontos 2 pontos | 3 pontos
Total geral do candidato A+B+C+D




ANEXO 1

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA TEMAS

1. Praticas de desenvolvimento de aplicacées web utilizando
frameworks.

2. Normalizacdo de Banco de Dados.

INFORMATICA 3. Aplicagao de Polimorfismo no Paradigma Orientado a
Objetos.




ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL N2 17/2023 - DGBR/IFB

Nome do
Candidato:

Area de atuacio:

Tema da aula:

Data: Horéario marcado: as Inicio da aula: Término da
Y A A aula:
1. QUANTO AO PLANO DE AULA: (Pontuacao maxima: 10 (dez) pontos) Pontuacao

1.1.Estd de acordo com o tema sorteado.(2,0)

1.2. Seleciona recorte do contetddo de acordo com o tema sorteado.(3,0)

1.3. Os recursos didaticos estdao adequados ao planejamento apresentado.(3,0)

1.4. Apresenta bibliografia e fontes adequadas. (2,0)

2. QUANTO AO DESEMPENHO, O(A) CANDIDATO(A): (Pontuacdo maxima: 30 (trinta) Pontuacao
pontos)

2.1. Desenvolve a aula de forma dinamica, clara e organizada, demonstrando clareza na linguagem
técnica e seguranca no desenvolvimento da aula. (5,0)

2.2. Seleciona e desenvolve o conteldo adequadamente ao publico-
alvo, aplicando metodologia coerente com o conteudo. (5,0)

2.3. Desenvolve o conteldo de forma contextualizada, utilizando exemplos
significativos e atualizados. (5,0)

2.4. Demonstra dominio do conteldo, apresenta exatidao na exposicdo dos
conceitos e teorias, utilizando terminologia técnica adequada. (5,0)

2.5. Responde os questionamentos da banca de maneira precisa e correta,
apresentando consisténcia argumentativa, apresentando dominio do contetido e
do processo pedagdgico. (10,0)

4. QUANTO AO APROVEITAMENTO DO TEMPO, O(A) CANDIDATO(A): Pontuagdo maxima: Pontuacao

6 (seis) pontos

4.1. Desenvolve sua aula de forma adequada em relacdo ao tempo.(2,0)

4.2. Aproveita o momento inicial e/ou final da aula para realizar uma sintese
significativa. (2,0)

4.3. Obedece ao tempo de aula estipulado no edital.(2,0)

5. QUANTO AOS RECURSOS DIDATICOS: Pontuacdo méaxima: 4 (quatro) pontos Pontuacao

5.1. Estdo adequados a proposta de trabalho e organizados adequadamente.
(2,0)

5.2. Séo utilizados corretamente no ambito técnico. (2,0)

TOTAL GERAL DO AVALIADOR (maximo 50 pontos)

Assinatura da banca :




Assinatura da banca :

Assinatura da banca :

Documento assinado eletronicamente por:

» Patricia Albuquerque de Lima, Diretora-Geral Pro Tempore Campus Brasilia, em 06/06/2023 12:12:45.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/04/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 456021
Codigo de Autenticagdo: 9df9df8e9c
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